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           Д о к л а д  

о  с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о м  п о л о ж е н и и   

С т а р о м и н с к о г о  р а й о н а  з а   2 0 0 6  г о д .  

 

 

 В 2006 году в районе сохранилась социально-политическая 

стабильность и устойчивые темпы экономического роста. Завершившийся 

год был хотя и трудным, напряженным, но в целом успешным.  Динамично 

развивались бюджетообразующие отрасли, о чем свидетельствует 

проведенный анализ, статистические данные. 

Главной, стратегической задачей социальной политики 2006 года 

стала реализация мер, направленных на увеличение денежных доходов 

населения, рост заработной платы, последовательное повышение жизненного 

уровня, в результате которых достигнута положительная динамика этих 

показателей. 

По состоянию на  1 января 2007 года на территории муниципального 

образования Староминский  район постоянно проживает 41 тыс. человек. 

Среднесписочная численность работающих на крупных и средних 

предприятиях района составляет 10 тысяч 644 человека, что на 872 человека 

или на 7,6%  меньше  уровня 2005 года. 

 Денежные доходы населения  в 2006 году выразились в сумме 1 млрд. 

455 млн.. руб., в том числе заработная плата работающим гражданам – 631,1 

млн.рублей,  пенсии и пособия всем категориям пенсионеров – 394,4 млн. 

рублей. В среднем за месяц на душу населения приходится 2 тысячи 949 

рублей. Среднемесячная заработная  плата в расчете на одного 

работающего составила 5087 рублей,  что выше уровня прошлого года на 

21,5%. 

В структуре использования денежных доходов в 2006 году 

наибольшую долю составляли потребительские расходы – 43,1%, а также 

расходы на обязательные платежи – 9,7%. Сберегаемая часть денежных 

доходов составила 3,7%. 

В 2006 году крупными и средними предприятиями  района отгружено 

товаров собственного производства, выполнено работ и оказано услуг 

собственными силами в фактических ценах на сумму 2 млрд. 36 млн.рублей, 

что на 168,4 миллиона рублей или на 9 % больше, чем за соответствующий 

период прошлого года. 

По итогам одиннадцати месяцев 2006 года   крупными и средними 

предприятиями района (без предприятий сельского хозяйства) получен 

положительный сальдированный финансовый результат в размере 13,4 

миллионов рублей, что выше уровня прошлого года на 28,5%. Несмотря на 

то, что   доля неэффективных (убыточных) предприятий снизилась на 2,2 

процентных пунктов  и составила 12,5% против 14,7% в  2005 году, 

полученный ими убыток вырос на 25,4%  и достиг 22 миллиона 508 тысяч 

рублей. В общем объеме убытка 52% (11,7 млн.рублей)  приходится на долю 

ОАО Мясоптицекомбинат «Староминский». Кроме него, допустили убытки 



 2 

предприятия транспорта (ОАО «Староминское АТП»), жилищно-

коммунального хозяйства (МУП «Тепловые сети»), вспомогательной и 

дополнительной транспортной деятельности (ОАО «Староминский 

элеватор»). 

Остаются значительными объемы взаимных неплатежей 

хозяйствующих субъектов.  Суммарная задолженность по обязательствам 

крупных и средних предприятий и организаций района возросла  по 

сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 15,8% и составила 525 

миллионов рублей. 

По состоянию на 1 декабря величина кредиторской задолженности 

крупных и средних предприятий и организаций района достигла 369 

миллионов рублей, что на 8,9% или на 30,3 млн.рублей больше уровня 2005 

года. Значительная часть поступивших денежных средств по-прежнему 

направлялась на финансирование текущей деятельности в ущерб выполнения 

обязательств по платежам, что способствовало формированию просроченной 

задолженности, которую имели 25 % крупных и средних предприятий района 

в сумме 93,4 млн.рублей. В то же время ее объем по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года снизился на 29,2%, а удельный вес в 

общей сумме кредиторской задолженности уменьшился  с  38,9%   до 25,3%. 

Основная масса просроченных долгов (89,5%) сосредоточена на 

предприятиях сельского хозяйства.     

Имея в значительных объемах непогашенные долги, предприятия 

отвлекали средства в дебиторскую задолженность. Ее объем по состоянию на 

1 декабря 2006 года составил 156 млн.рублей, увеличившись по отношению к 

1 декабря 2005 года на 36,1 %. 

Несоблюдение договорной и расчетной дисциплины, несвоевременное 

предъявление претензий по возникающим долгам привело к существенному 

объему требований, не исполненных в срок. Так, 12% общего объема  

дебиторской задолженности (18,7 млн.рублей) составляла просроченная 

задолженность, величина которой  по сравнению с соответствующим 

периодом прошлого года снизилась    на 29,5 %. Просроченную дебиторскую 

задолженность имели 34,4% крупных и средних предприятий района. Вместе 

с тем следует отметить улучшение структуры дебиторской задолженности – 

доля просроченной ее части сократилась  на 9,6 процентных пункта.  За 

прошедший год величина превышения дебиторской задолженности над 

кредиторской снизилась на 5%, что является положительным фактором для 

развития производства. 

 Фонд начисленной заработной платы по крупным и средним 

предприятиям района за 2006 год составил 631,1 млн. руб., что выше 

соответствующего периода прошлого года на  12,7%. 

 Среднемесячная заработная плата по видам экономической 

деятельности  сложилась следующим образом: 

- промышленность – 6727 руб.; 

- транспорт – 6075 руб.; 

- строительство – 4128 руб.; 
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- сельское хозяйство – 4454 руб.; 

- торговля – 4226 руб.; 

     социальная сфера: 

- культура – 3325 руб.; 

- образование – 4030 руб.; 

- здравоохранение – 4589 руб. 

Отрицательное влияние на уровень благосостояния граждан оказывало 

наличие задолженности по выплатам населению. В течение года 

задолженность по заработной плате имели следующие предприятия и 

организации района: ФГУСП «Малюс», ОАО Мясоптицекомбинат 

«Староминский», ОАО «Канеловское», ОАО «Староминское АТП», ОАО 

Птицефабрика «Староминская», ЗАО «Рассвет», ООО «Автолайн». По 

состоянию  на 01 января 2007 года   задолженность по заработной плате по 

кругу крупных и средних предприятий района составила 1 миллион 850 

тысяч рублей и увеличилась по сравнению с соответствующим периодом 

прошлого года на 498 тыс.рублей.  Задолженность по оплате труда имеет 

одно предприятие района – ОАО «Канеловское». Предприятие находится в 

предбанкротном состоянии. За нарушения платежной дисциплины 

систематически рассматривается на заседаниях комиссии по укреплению 

бюджетной и налоговой дисциплины, Совете безопасности.  

 

ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА 

   

 

 За  2006 год по Староминскому району в доход консолидированного 

бюджета РФ от налогоплательщиков (предприятий всех форм собственности 

и населения) поступило 336901 тыс. руб. 

 По уровням бюджетов  доходы распределены в следующей пропорции: 

 

 

 

Сумма тыс. руб. Удельный вес 

в % 

Прирост 

поступлений 

тыс. руб. 

 
2005г 2006г. 2005г. 2006г. 

Федеральный 

бюджет 

99937 85793 32,3 25,5 -14144 

Краевой бюджет 80831 149974 26,2 44,5 +69143 

Местные бюджеты 128151 101134         41,5 30,0 -27017 

Итого по территории 308919 336901 100,0 100,0 +27982 

в том числе в 

бюджет района:   

- - -              - - 
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  -целевой 

бюджетный фонд  

(прочие 

безвозмездные 

поступления) 

1219 236 - - -983 

  -поступления от 

продажи земельных 

участков 

3693 316 - - -3377 

 

 В сравнении с соответствующим периодом  предыдущего года 

поступления во все уровни бюджетов  увеличились  на      9,1  %  или на 

27982 тыс. руб.  

           Наполняемость  консолидированного бюджета Староминского района 

по основным источникам доходов характеризуется следующими данными: 

 

 

Источники доходов 

Факт   

2005 г. 

 

Факт  

2006г. 

 

+ - отклоне 

ние 

2006г. от 

2005г. 

% 

2006г. 

к 2005 г. 

 

Налог на прибыль 27443 991 -26452 3,6 

Налог на доходы 

физических лиц 

46093 49901 +3808 108,3 

Единый налог на 

вменённый доход 

5615 9490 +3875 169 

Налог на имущество 

предприятий, 

организаций 

10157 0 -10157              - 

Земельный налог 10645 9443 -1202 88,7 

Арендная плата 12195 12827 +632 105,2 

Итого по основным 

доходам 112148 82652 -29496 73,7 

Другие виды доходов 11091 17930 +6839 161,7 

Итого  доходов 123239 100582 -22657 81,6 

Целевой бюджетный 

фонд (прочие 

безвозмездные 

поступления) 1219 236 -983 19,4 

Поступления от 

продажи земельных 

участков 

3693                    316 -3377 8,6 

Итого собственных 

доходов 128151 101134 -27017 78,9 

Субвенция, субсидии, 

дотации 

 

159151            208545  

 

+49394 

 

131,0 
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Всего доходов 287302 309679 +22377 107,8 
 

            Как следует из приведенных данных, доходы консолидированного  

бюджета района в целом за 2006 год возросли против соответствующего 

периода прошлого года на  7,8 % или  на  48393 тыс. руб., в то время как 

собственные доходы снижены  на 21,1 % или на 27017 тыс. руб. Снижение 

собственных доходов обусловлено следующими факторами: 

- уменьшением нормативов  отчислений: 

по налогу на доходы физических лиц с 49,1% до 43,1%; 

по налогу на прибыль со 100% до 5%. 

Кроме того, уплата налога на прибыль большинством обособленных 

структурных подразделений в 2006 году производилась по месту нахождения 

вышестоящей организации; 

- изменением порядка зачисления по уровням бюджетов налога на 

имущество организаций и предприятий (с 2006 года 100% зачисляется в 

доход краевого бюджета), а также в связи с отменой с 2006 года налога с 

имущества, переходящего в порядке наследования или дарения.  

             При плане собственных доходов 93877 тыс.руб., поступило 101134 

тыс.руб. или на 7257тыс.руб. больше. 

 Удельный вес собственных доходов в общем объеме 

консолидированного   бюджета района  против уровня прошлого года снижен 

на 11,9% и составил  32,7 %, субвенции и субсидии  67,3 %; в 2005 году 

соответственно 44,6% и 55,4%. 

           Наибольший удельный вес в общей сумме собственных доходов 

консолидированного бюджета занимают следующие виды доходов: налог на 

доходы физических лиц (49,3%),  арендная плата за земли  (12,7%), единый 

налог на вмененный доход (9,4%)  и земельный налог (9,3%).  

 По состоянию на 1 января 2007 года недоимка по платежам в 

консолидированный бюджет края  составила 6578 тыс. руб. или снижена  по 

сравнению с началом года  на 1646 тыс. руб. или на 20%. 

 Недоимка в консолидированный бюджет района составила 2563,4 тыс. 

руб. или снижена в текущем году на 1595,6 тыс. руб. (38,4%). 
 

Р А С Х О Д Ы 

 

Консолидированный бюджет  Староминского  района  по расходам за 

2006 год исполнен в сумме 327 014,2 тыс. рублей, что составило   88,4 % к 

бюджетному назначению  (370066,4 тыс. рублей) и  142,5%  к исполнению за 

соответствующий период   2005 года. 

Из общей суммы расходов консолидированного бюджета за 2006 год на 

заработную плату с начислениями работникам бюджетной сферы направлено   

167 191,5 тыс. руб. или  51,1 % к исполнению бюджета; на увеличение 

стоимости основных средств израсходовано 41 854,8 тыс. рублей, что 

составило 12,8 % к исполнению за 2006 год; на текущий и капитальный 

ремонт израсходовано 15 242,0 тыс.руб., что составило 4,7 % в расходах 
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бюджета; на увеличение стоимости материальных запасов израсходовано 

36292,0 тыс. рублей  или 11,1 % в расходах бюджета за 2006 год.  

 Расходы на социально – культурную сферу: 

 

Наименование 

отрасли 

 

Исполне-

но за 

2005 год 

 

Бюджетное 

назначение 

 на 2006 год 

 

Испол -

нено за  

2006 год 

 Процент  

к исполне 

нию за  

2005 год  

 к бюджет-

ному 

назначению 

на 2006 год 

Образование 126811,0 188376,6 175481,0 138,4 93,2 

Культура, 

кинематогра-

фия и средства 

массовой 

информации 

 

 

 

18436,0 

 

 

 

27207,5 

 

 

 

25502,1 

 

 

 

138,3 

 

 

 

93,7 

Здравоохране-

ние и спорт  

 

25138,0 

 

41221,2 

 

40085,2 

 

159,5 

 

97,2 

Социальная 

политика 

6484,0 12469,6 11884,0 183,3 95,3 

Итого 176869,0 269274,9 252952,3 143,0 93,9 

          Недоосвоение бюджетных средств на социально-культурную сферу 

поясняется следующим: 

-   дошкольным образовательным учреждениям из краевого бюджета были 

выделены денежные  средства на ремонт и закупку товаров в конце года. 

Расходование не представлялось возможным в связи с проведением 

конкурсных процедур; 

   -    по отрасли «Культура» не доизрасходованы бюджетные ассигнования на 

заработную плату с начислениями по учреждениям культуры в сумме 674,6 

тыс. руб, на материальные затраты - 618,6 тыс. руб. По прочим учреждениям 

культуры недоосвоены бюджетные ассигнования на заработную плату с 

начислениями на сумму 169,9 тыс. руб., на материальные затраты - 242,4 тыс. 

руб.  

           По отрасли «социальная политика»  не доизрасходованы средства по  

подпрограмме «Жилье для врачей» в сумме 400,0 тыс. рублей в связи с 

непредоставлением получателями необходимых документов. 

          Расходы на жилищно-коммунальное хозяйство на 2006 год  

предусмотрены в сумме 51983,6тыс.руб., фактически исполнено 27178,1 

тыс.руб., не освоено  24805,5 тыс.руб. из них : 

            19660,7 тыс. руб. – дотация на возмещение убытков от содержания 

объектов ЖКХ и социально-культурной сферы,  переданных в ведение 

органов местного самоуправления. Средства используются по мере 

осуществления фактических расходов на содержание объектов ЖКХ.  

            1525,9 тыс. руб. -  расходы на благоустройство, в том числе:  
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- 477,4 тыс.руб.-  средства краевого бюджета на приобретение 

сельхозтехники (трактор, плуг, косилка) администрациями Канеловского и 

Новоясенского сельских поселений. Остаток образовался в связи с тем, что в 

соответствии с условиями заключенных договоров в декабре 2006 года был 

перечислен аванс 30%, оставшаяся сумма средств подлежит перечислению в 

2007 году после фактической поставки сельхозтехники; 

- 683,0 тыс.руб. – субсидии из краевого фонда софинансирования 

социальных расходов на дополнительную помощь бюджетам поселений 

через бюджеты муниципальных районов, для выполнения полномочий, 

определенных федеральным законодательством (за сданную населением 

продукцию ЛПХ). Остаток образовался в связи с тем, что средства из 

краевого бюджета поступили в конце года, и сельские поселения не могли 

заключить договора   на выполнение  работ без проведения конкурсных 

процедур; 

- 365,5 тыс.руб. – средства бюджетов поселений на благоустройство. Остаток 

образовался по следующим причинам: 

 экономией средств, заложенных на зимнее содержание дорог, но не 

использованных в связи с благоприятными погодными условиями; 

  экономией средств на оплату содержания вечного огня, в связи с установкой 

прибора учета газа;  

 экономией средств на уличное освещение; 

 оплатой работ за фактические объемы;  

 экономией средств от проведения конкурсных процедур. 

           3000 тыс.руб. – средства на реализацию краевой целевой программы 

«Антикризисных мер в жилищно-коммунальном хозяйстве Краснодарского 

края на 2004- 2010 годы» поступили в декабре 2006 года и будут 

использованы в 2007 году на реконструкцию сетей канализации в ст. 

Староминской; 

 350 тыс. руб. – средства на строительство газопроводов, будут 

использованы в 2007 году по мере фактического выполнения работ.  

 В целях оказания государственной поддержки гражданам, ведущим 

личное подсобное хозяйство, на компенсацию затрат по производству 

продукции животноводства за  2006 год выплачена субсидия в сумме 16102,1 

тыс. руб. 

 Кредиторская задолженность бюджета и бюджетных учреждений по 

состоянию на 01.01.2007 года составила 395,7 тыс. руб., в том числе 

предприятиям района по предоставленным льготам  382,3 тыс.руб. 

(задолженность прошлых лет), учреждений образования – 12,6 тыс.руб. 

Дебиторская задолженность на 01.01.2007 года составила 1179,1 тыс.руб,  из 

которой наибольший удельный вес (63,6%) или 749,5 тыс.руб. занимает 

задолженность администрации муниципального образования Староминский 

район за разработку проекта «Генеральный план ст. Староминской», 

Канеловского сельского поселения -181,8 тыс. руб. (аванс, перечисленный за 

счет средств краевого бюджета  на приобретение сельскохозяйственной 

техники), учреждений образования – 166,8 тыс.руб. (за оборудование), 
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центральной районной больницы – 42,0 тыс.руб. (за продукты питания), 

Новоясенского сельского поселения – 31,4 тыс.руб. ( в том числе 23,1 тыс. 

руб. –аванс, перечисленный за счет средств краевого бюджета  на 

приобретение сельскохозяйственной техники). 

 

Сельское хозяйство 

Экономику муниципального образования Староминский район во 

многом определяет агропромыщленный комплекс, в состав которого по 

состоянию на 01.01.2007 года входят 5 акционерных обществ, 7 

сельскохозяйственных кооперативов,  248 крестьянско-фермерских хозяйств, 

около  14 тысяч личных подсобных хозяйств. 

В районе имеется 87,4 тысяч гектаров сельскохозяйственных угодий, 

в том числе 80,4 тысяч гектаров пашни.  56 тысяч гектаров – это 

коллективные хозяйства, 14,4 тысяч гектаров – малые хозяйства, 10 тысяч 

гектаров – крестьянско-фермерские хозяйства. 

Староминский район является зоной многоотраслевого 

сельскохозяйственного производства. На полях выращиваются около 20 

видов различных сельскохозяйственных культур.  Ведущее место 

принадлежит производству зерна и, прежде всего, озимой пшеницы и 

кукурузы. Из технических культур большие площади отведены для 

возделывания подсолнечника и сахарной свеклы. 

В отрасли растениеводства интенсивно проводится работа, 

направленная на повышение урожайности и объемов производства 

сельскохозяйственной продукции за счет совершенствования структуры 

посевных площадей, системы семеноводства, внедрения новых сортов, 

применения средств защиты растений. 

Мобилизация усилий земледельцев района на своевременное 

проведение посевных, уходных работ, а также уборки урожая не оказались 

напрасными. 

 За счет накопленного опыта и кропотливого труда, работниками 

агропромышленного комплекса удалось получить в целом неплохой урожай. 

Получен валовой сбор зерна 191,6 тыс. тонн, сахарной свеклы 218,4 тыс. 

тонн, подсолнечника 22,4 тыс. тонн, сои 1,2 тыс. тонн, кукурузы 28,5 тыс. 

тонн. 

  Посевная площадь озимой пшеницы  по хозяйствам Староминского 

района составила 30977 га. Урожайность -  43,6 ц/га, получен валовой сбор 

135,1 тыс. тонн. Наивысшая урожайность получена по хозяйствам: СПК 

«Большевик» - 58,0 ц/га, СПК «Нива Кубани» - 53,0 ц/га, СПК «Кавказ» - 

51,0 ц/га. Наименьшая урожайность в ОАО «Канеловское» - 33,3 ц/га ( в силу 

сложного экономического положения хозяйства не был выполнен полный 

комплекс  мероприятий, входящих в технологию возделывания 

сельскохозяйственных культур). По малым хозяйствам получена 

урожайность культуры 44,4 ц/га и по КФХ района - 38,0 ц/га. 

   Уборочная площадь озимого ячменя в 2006 году составила 3707 га, в 

целом по району получена урожайность 42,0 ц/га. Валовой сбор составил 
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15,6 тыс. тонн. Наилучший результат по урожайности получен коллективом  

СПК «Большевик»  - 51,4 ц/га, наименьший – ОАО «Канеловское» - 32,7 ц/га. 

Урожайность по малым хозяйствам составила 42,9 ц/га, по КФХ района 36,0. 

 Яровой ячмень возделывался на площади 3557 га, получена 

урожайность 27,7 ц/га, валовой сбор составил 9,6 тыс. тонн. Наивысший 

результат получен по хозяйству СПК «Нива Кубани» - 48,0 ц/га. По малым 

предприятиям урожайность озимого ячменя составила 30,7 ц/га, по КФХ 

района – 20,2 ц/га. 

 Кукуруза на зерно возделывалась на площади 6444 га, средняя 

урожайность составила 44,2 ц/га, получен валовой сбор 28,5 тыс. тонн. 

Наивысшую урожайность 77,9 ц/га получило хозяйство СПК «Кавказ». По 

малым хозяйствам  получена урожайность 46,0 ц/га, по КФХ района – 38,1 

ц/га. 

 Горох возделывался на площади 494 га. Получена средняя урожайность 

25,6 ц/га. Наивысший результат в СПК «Нива Кубани» - 37,7 ц/га. 

 Зерновые и зернобобовые всего с кукурузой: возделывались на 

площади 45720 га. Урожайность составила 41,9 ц/га, получен валовой сбор 

191,6 тыс. тонн, что на 5,6 тыс. тонн выше уровня прошлого года. 

 Наибольшая урожайность в целом получена по хозяйству СПК 

«Большевик» - 55,8 ц/га. По малым хозяйствам получен результат 43,2 ц/га, 

по КФХ района – 33,3 ц/га. 

 Сахарная свекла возделывалась на площади 6339 га, получена 

урожайность 344,5 ц/га, валовой сбор 218,4 тыс. тонн, что на 28 тыс. тонн 

выше уровня прошлого года. 

 Наивысшая урожайность  получена по хозяйству СПК «Большевик» 

431,4 ц/га. По малым хозяйствам средняя урожайность составила 342,3 ц/га и 

по КФХ – 367,7 ц/га. 

 Подсолнечник возделывался на площади 10414 га, получена средняя 

урожайность 21,5 ц/га. Наилучший результат получен по хозяйству СПК 

«Кавказ» - 27,8 ц/га. По малым хозяйствам урожайность составила 21,6 ц/га, 

по КФХ района – 21,2 ц/га. 

 По состоянию на 01.01.2007 года хозяйствами района полностью 

завершен весь комплекс посевных работ. Посеяно озимых на зерно 34800 га, 

в том числе по крупным хозяйствам 22929 га, по малым  – 5823 га и по КФХ 

района -  3648 га. Из них: озимой пшеницы – 28004 га, озимого ячменя – 4311 

га, озимой ржи – 55 га. Озимые находятся в хорошем состоянии, ведутся 

работы по защите от воздействия мышевидных грызунов. По состоянию на 

01.01.2007 года обработано сельскохозяйственных культур на общей 

площади в 59407 га, в том числе: озимых культур – 55604 га. Практически 

проведена обработка 2,5 раза. Хорошо сработали все хозяйства района, за 

исключением ОАО «Канеловское». 

 Средняя численность жилых мышиных нор по состоянию на 01.01.2007 

года по хозяйствам района составила 68 нор/га, а по хозяйству ОАО 

«Канеловское»- 96 нор/га. Инспекцией Россельхознадзора и  Управлением 

сельского хозяйства  администрации муниципального образования 
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Староминский район руководителю хозяйства выписано предписание «О 

недостаточных мерах  по истреблению опасного вредителя». 

 Хозяйствами района продолжаются работы по  истреблению 

мышевидных грызунов. Ведутся работы по накоплению  органических 

удобрений. Вывезено на места складирования 14,1 тыс. тонн при плане 222 

тыс. тонн. За 2006 год вывезено и внесено в почву 200 тыс. тонн при плане 

222 тыс. тонн.       

Животноводство – одна из основных отраслей аграрного сектора 

района. Основной задачей отрасли как на текущий момент, так и на 

перспективу, является создание условий для производства продукции по 

объему и качеству соответствующей численности населения района, нормам 

питания и по ценам, обеспечивающим как выгодность ее производства, так и 

соизмеримость с размерами доходов большинства населения. Если раньше 

основной задачей было получить как можно больше продукции, то сейчас 

главным критерием стала конкурентоспособность и безубыточность отрасли. 

 В животноводстве по состоянию на 1 января 2007 года численность 

поголовья КРС практически осталась на уровне 2005 года. Вместе с тем, 

значительно снижено маточное поголовье. Данные показатели представлены 

на следующей таблице: 
 
 Поголовье 

КРС всего 

+ 

- 

В том числе 

коров 

+ 

- 

Численность 

поголовья 

свиней, всего 

+ 

- 

В том числе 

свиноматок 

+ 

- 

 2005 2006  2005 2006  2005 2006  2005 2006  

Колхоз 

«Красное 

Знамя» 

2114 2103 -11 1000 1000 х 4834 5394 +490 653 653 х 

СПК 

«Большевик» 

1809 1809 х 730 730 х 6429 6489 +60 720 720 х 

СПК «Нива 

Кубани» 

3656 3909 +253 1520 1520 х 5266 7423 +2157 826 826 х 

СПК «Кавказ» 3554 3796 +242 1102 1102 х 9346 9131 -215 900 900 х 

ОАО 

«Канеловское» 

1933 1231 -702 900 500 -400 2908 1140 -1768 750 569 -181 

СПК 

«Староминский» 

502 497 -5 150 150 х - - - - - - 

ЗАО 

«Новоясенское» 

717 756 +39 210 230 +20 43 35 -8 - - - 

ЗАО «Рассвет» 537 807 +270 270 340 +70 3266 3763 +497 460 460 х 

По району 14822 14908 +86 5882 5572 -310 32092 33305 +1213 4309 4128 -181 

 

 Неудовлетворительная кормовая база, отсутствие денежных средств на 

заработную плату сотрудникам в ОАО «Канеловское» привели к снижению 

поголовья КРС и свиней в данном хозяйстве. Внешним управляющим 

общества будет реализовано на продажу все поголовье коров и свиней. 

 Перед животноводами хозяйств района ЗАО «Новоясенское» и ЗАО 

«Рассвет» в 2007 году  стоит задача увеличения поголовья коров 

соответственно  до 400  и 450 голов. Предстоит реорганизация в 

животноводстве в колхозе «Красное Знамя».  

Позитивные изменения произошли в отрасли свиноводства. Численность 

поголовья свиней по сравнению с 2005 годом возросла на 1213 голов. 
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Наибольший прирост произошел в СПК «Нива Кубани» - 2157 голов, ЗАО 

«Рассвет» - 497 голов, колхозе «Красное Знамя» - 490 голов. 

  Реализация мяса всех видов снижена на 18,9% или на 1769 тонн. 

Основное снижение допустило ОАО Птицефабрика «Староминская», которая 

5 месяцев не производила мяса птицы. В настоящее время благодаря смене 

собственника общество заработало на полную мощность, численность 

посадочного материала по состоянию на 01.01.2007 года насчитывает 571 

тыс.голов. 

 Основными сельскохозяйственными производителями за отчетный 

период реализовано продукции на 840 тонн больше, чем за соответствующий 

период прошлого года, что представлено следующей таблицей: 

 

 

Реализация мяса КРС по сравнению с соответствующим периодом 

прошлого года увеличена на 8,4%, мяса свинины – на 33%. 

 Производство молока в целом по району снизилось на 142 тонны 

или на 0,57%. Существенное снижение - на 990 тонн к уровню прошлого года 

допустило ОАО «Канеловское». За 2007 год это хозяйство планирует 

полностью прекратить производство молока и ликвидировать поголовье 

маточного стада.  

Надой на фуражную корову  увеличился в отчетном периоде на 116 кг. 

Два хозяйства района – СПК «Большевик» и СПК «Кавказ» надоили более 

пяти тысяч килограммов на корову в год. Животноводы этих хозяйств 

поставили перед собой задачу на 2007 год – надоить по 6 тысяч килограммов. 

В целом же по району стоит задача выйти на рубеж 4500 кг, что вполне 

выполнимо. 

 

 Валовое 

производство 

молока, цн  

+ 

- 

Надой на 

фуражную 

корову, кг 

+ 

- 

 2005 2006  2005 2006  

 Реализовано 

всего (ц) 

+ 

- 

В том числе 

КРС 

+ 

- 

В том числе 

свиньи 

+ 

- 

В том числе 

птица 

+ 

- 

 2005 2006  2005 2006  2005 2006  2005 2006  

Колхоз 

«Красное 

Знамя» 

5176 4530 -646 2321 1733 -588 2830 2797 -33 - - - 

СПК 

«Большевик» 

5339 9150 +3811 1481 2543 +1062 3958 6607 +2749 - - - 

СПК «Нива 

Кубани» 

9166 9951 +785 5145 3991 -1154 3948 5938 +1990 - - - 

СПК «Кавказ» 11254 13434 +2180 3019 3570 +551 8146 9864 +1718 - - - 

ОАО 

«Канеловское» 

3919 4459 +540 2479 3419 +940 1440 1040 -400 - - - 

СПК 

«Староминский» 

333 417 +84 333 417 +84 - - - - - - 

ЗАО 

«Новоясенское» 

985 1281 +296 981 1258 +277 4 23 +19 - - - 

ЗАО «Рассвет» 1788 3059 +1271 629 833 +204 1159 2226 +1067 - - - 

ПТФ 55769 29757 -26012 - - - - - - 55769 29757 -26012 

По району 93729 76038 -17691 16388 17764 +1376 21425 28495 +7070 55769 29757 -26012 
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Колхоз 

«Красное 

Знамя» 

33789 37159 +3370 3379 3716 +337 

СПК 

«Большевик» 

41833 41756 -77 5731 5720 -11 

СПК «Нива 

Кубани» 

68423 65293 -313 4295 4296 +1 

СПК «Кавказ» 57451 61745 +4294 5213 5603 +390 

ОАО 

«Канеловское» 

27161 17263 -9898 3018 2336 -682 

СПК 

«Староминский» 

5934 6048 +114 3956 4032 +76 

ЗАО 

«Новоясенское» 

8558 10224 +1666 4075 4778 +703 

ЗАО «Рассвет» 8665 10906 +2241 3209 3541 +332 

По району 251814 250392 -1422 4229 4345 +116 

 

Производстве мяса всех видов в целом по району снижено на 1734,8 

тонн, в основном за счет ОАО «Птицефабрика «Староминская»», где  

недопроизводство составило 2601 тонну или 48,5%. Неразворотливость 

бывшего руководства фабрики привела к замораживанию производства мяса 

птицы в течение 4-х месяцев. После смены собственника процесс 

производства птичьего мяса возобновился и прогнозируется его рост на 55-

57%. 

 Производство мяса хозяйствами района  отражает таблица: 

 
 Произведено 

всего (ц) 

+ 

- 

В том числе 

КРС, ц 

+ 

- 

В том числе 

свинина, ц 

+ 

- 

В том числе 

птица, ц 

+ 

- 

 2005 2006  2005 2006  2005 2006  2005 2006  

Красное Знамя 5117 5911 +794 2156 2468 +312 2961 3443 +482    

СПК 

«Большевик» 

7768 9897 +2129 2548 2728 +180 5220 7169 +1949    

СПК «Нива 

Кубани» 

8569 12673 +4104 4615 4975 +360 3954 7698 +3744    

СПК «Кавказ» 12539 15260 +2721 4339 4920 +581 8200 10340 +2140    

СПК 

«Староминский» 

544 486 -58 544 486 -58       

ЗАО 

«Новоясенское» 

1033 1049 +16 1027 1030 +3 6 19 +13    

ЗАО «Рассвет» 2301 3396 +1095 667 816 +149 1634 2580 +946    

ОАО 

«Канеловское» 

4141 2002 -2139 2265 778 -1487 1876 1224 -652    

ПТФ 55768 29757 -

26011 

      55768 29757 -

260

11 

По району 97780 80431 -

17349 

         

 

Значительно возросло по сравнению с прошлым годом производство 

мяса свинины. 

Как видно из таблицы, наибольший прирост в СПК «Нива Кубани»- 

94,7%, СПК «Большевик» - 37,3%, ЗАО «Рассвет» - 59,7%. Снижение 
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производства мяса свинины допустило ОАО «Канеловское» - в отчетном 

периоде хозяйством произведено всего лишь 122 тонны. В 2007 году это 

хозяйство планирует прекратить производство мяса свинины, причинами 

принятия такого решения являются: отсутствие кормов, раздел земель 

хозяйства, смена собственника, неустойчивое экономическое состояние 

общества. 

 Всеми хозяйствами района планируется наращивание объемов 

производства мяса свинины. Прогноз на 2007 год – рост производства мяса 

свинины на 7-10%. Производство говядины снизится на 1,5-2% за счет 

ликвидации КРС в ОАО «Канеловское» и ухудшения финансового состояния 

СПК «Староминский». 

За отчетный период в хозяйствах района увеличились среднесуточные 

привесы как в молочном скотоводстве, так и в свиноводстве за счет 

значительного улучшения кормовой базы. 

 

 Среднесуточный 

привес КРС в 

граммах 

+ 

- 

Среднесуточный 

привес свиней в 

граммах 

+ 

- 

 2005 2006  2005 2006  

Колхоз 

«Красное 

Знамя» 

468 583 +115 233 284 +51 

СПК 

«Большевик» 

553 596 +43 332 448 +116 

СПК «Нива 

Кубани» 

463 517 +54 365 490 +125 

СПК «Кавказ» 460 493 +33 299 373 +74 

ОАО 

«Канеловское» 

458 177 -281 192 141 -51 

СПК 

«Староминский» 

423 379 -44 - - - 

ЗАО 

«Новоясенское» 

559 542 -17 - - - 

ЗАО «Рассвет» 573 482 -91 227 258 +31 

По району 480 490 +10 290 368 +78 

 

Наибольшее увеличение среднесуточных привесов в отчетном периоде 

зафиксировано в свиноводстве - за счет введения в рацион соевых кормов, 

улучшения содержания животных, частичного изменения технологии 

производства животноводческой продукции. В 2007 году планируется  

довести суточные привесы в свиноводстве в целом по стаду до 450 грамм, а 

на откорме до 550-600 грамм, в КРС- до 510-570 грамм.  

На территории района активно развивается приоритетный  

национальный проект «Развитие АПК», в рамках реализации данного 
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проекта в 2006 году ЗАО «Новоясенское» инвестировало в животноводство 

около 16,0 млн. рублей. Приобретено скота в количестве 118 голов, 

закуплено молочное оборудование. В 2007 году планируется покупка еще 

100 голов КРС. 

Также планируется инвестиции в реконструкцию  МТФ №2 СПК им. 

Чапаева в размере12-14 млн. рублей под разведение лошадей.     

Хозяйствующими субъектами АПК района в рамках реализации 

федеральных, краевых проектов и программ  о господдержке отдельных 

отраслей сельхозпроизводства, стимулирования развития малых форм 

хозяйствования, в 2006 году получено 35,3 млн.рублей. В том числе 16,3 

млн.рублей получено на развитие и поддержку личных подсобных хозяйств. 

5,5 млн.рублей из средств федерального бюджета выплачены 

сельхозпроизводителям на дизельное топливо, использованное на сезонных 

полевых работах. 1 млн.200 тысяч из них получили крестьянско-фермерские 

хозяйства. 

В рамках реализации нацпроекта «Развитие АПК» привлечено 

кредитных ресурсов 340 млн.рублей, 70 млн. из них – на ускоренное развитие 

животноводства, в том числе более 40 млн.рублей – для ЛПХ и КФХ. 
 

 

Промышленность 

 Объем  отгруженных товаров собственного производства, 

выполненных работ и услуг по крупным и средним предприятиям района за  

2006 год составил 1 млрд. 4 млн. руб. в действующих ценах, что выше  

уровня прошлого года на 163,5 тыс..рублей или на  19,4%. Численность 

работающих в промышленности составляет 1384 человека, среднемесячная 

заработная плата на одного  работающего – 6727 рублей.  

Специфика промышленности Староминского района заключается в 

преобладании продукции предприятий обрабатывающих производств 

(96,5%) в общем обороте промышленности. Большой удельный вес в обороте 

предприятий обрабатывающих производств составляют предприятия, 

осуществляющие: 

- производство пищевых продуктов – 94%; 

- производство машин и оборудования – 4,9%; 

-производство прочих неметаллических минеральных продуктов–   

1,1%; 

Объем отгруженной  продукции по этим предприятиям в отчетном 

периоде составил 970,4 млн. рублей, что на 159,3 тыс. руб. или на 19,6% 

выше уровня 2005 года.  

В разрезе предприятий, относящихся к кругу обрабатывающих 

производств, отгрузка продукции выглядит следующим образом: 
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Млн.руб. 

Наименование предприятия  2006 г.     2005г. Темп роста, 

% 

ОАО МПК «Староминский» 115,3 104,1 110,7 

ЗАО «Сыродел» 796,3 669,9 118,9 

ЗАО«Староминская 

сельхозтехника» 

47,9 30,3 158,1 

ООО «Кирпичный завод» 10,9 6,6 165,1 

 

Как видно из таблицы, все предприятия, относящиеся к кругу 

«обрабатывающих производств», по сравнению с прошлым годом увеличили 

объемы отгрузки продукции. 

82% в общем объеме отгрузки промышленных предприятий района 

занимает продукция ЗАО «Сыродел». В отчетном периоде ЗАО «Сыродел» 

отгружено продукции на 796 млн.рублей, что больше уровня прошлого года 

на 18,9%. На предприятии постоянно ведется работа, направленная на 

привлечение сырья для переработки, его рациональному использованию, 

обеспечению гарантированного качества готовой продукции, расширению ее 

ассортимента. Кроме того, предприятие оказывает существенную 

финансовую поддержку поставщикам сырья. В целях привлечения 

дополнительных сырьевых ресурсов ЗАО «Сыродел» активно проводит 

работу по закупкам молока у населения. В 2006 году в индивидуальном 

секторе закуплено 7,5 тысяч тонн молока. 

В структуре товарной продукции предприятия приоритетное место 

занимает производство голландского сыра. Коллектив бережно хранит и 

передает от поколения к поколению старинные традиции сыродельного 

мастерства. Среднесписочная численность работников предприятия по 

сравнению с соответствующим периодом прошлого года уменьшилась на 41  

человек  и составляет  715 человек. Среднемесячная заработная плата 

возросла на 18,8% и достигла  в среднем 8295  рублей. 

ОАО «Мясоптицекомбинат Староминский» в 2006 году реализовал 

продукции на сумму 115,3 миллионов рублей, что на 10,7% больше, чем в 

2005 году. Производство мяса и субпродуктов 1 категории возросло на 

11,3%. Среднесписочная численность работающих на предприятии 457 

человек, по сравнению с соответствующим периодом прошлого года 

уменьшилась на 3 человека. Среднемесячная заработная плата – 5024 руб., 

рост составил 51,7%. 

Существенно нарастили объемы реализации продукции, работ, услуг 

ООО «Кирпичный завод» и ЗАО «Староминская сельхозтехника» - на 65% и 

58% соответственно. 

В 2006 году  в Староминском районе произведено  мяса, включая 

субпродукты 1 категории – 6869 тонн, колбасных изделий -  378 тонн, 

цельномолочной продукции – 36520,6  тонн, сыров жирных - 4257 тонн, 

масла животного – 359 тонн,  кондитерских изделий -54,3 тонны, хлеба и 
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хлебобулочных изделий – 2004,5 тонны, консервов– 341 туб., муки – 541 

тонна. 

 

  Производство промышленной продукции представлено в таблице: 

Наименование продукции Ед.изм. 2006 год 2005 год Темп 

роста 

Мясо, включая субпродукты 1 

категории 

тонн 6869,1 6174,1 111,3 

Колбасные изделия  тонн 378 412 91,7 

Масло животное тонн 359 358,5 100,1 

Сыры жирные тонн 4257,2 4331,6 98,3 

Цельномолочная продукция тонн 36520,6 31145,5 117,3 

Кондитерские изделия тонн 54,3 45 120,7 

Хлеб и хлебобулочные изделия тонн 2004,5 2380,7 84,2 

Мука тонн 540,8 708,1 76,4 

Кирпич строительный Млн.шт. 4,2 3 140 

 

 

 

Транспорт 

Одной из важнейших составляющих уровня экономического развития 

как района, так и края в целом, является масштаб, качество и доступность 

транспортных услуг, предоставляемых населению. 

Транспортный комплекс района включает в себя предприятия  

грузового и пассажирского автомобильного транспорта, а также  

дополнительной  и вспомогательной транспортной деятельности. К 

сожалению, в последние годы экономическая ситуация в отрасли довольно 

нестабильная. 

  В   2006 году объем  услуг, оказанных предприятиями транспортного 

комплекса, составил 39,6 млн.рублей, что на 22,7 млн.рублей меньше уровня 

2005  года. В автомобильном транспорте объем услуг сокращен на 55,5%, на 

предприятиях дополнительной и вспомогательной транспортной 

деятельности (ОАО «Староминское ДРСУ» и ОАО «Староминский 

элеватор») – на  33,3%. 

Снижение основных физических показателей деятельности в 

автомобильном транспорте привело к отрицательным результатам в целом по 

комплексу. Крупными и средними предприятиями района перевезено грузов 

-  1млн.360 тыс.тонн, грузооборот выполнен в объеме 27 626 тыс.тн-км, 

снижение на 15,2%  и на 7,7% от уровня 2005 года соответственно. 
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Пассажирский автотранспорт является отраслью, которая оказывает 

существенное влияние на социальную сферу. Этот сегмент транспортного 

комплекса можно охарактеризовать как самый массовый, мобильный и 

динамичный и от эффективности его деятельности в нынешних непростых 

условиях во многом зависит социальная и экономическая стабильность 

самых широких слоев населения. 

По состоянию на 1 января 2007 года услуги по перевозке пассажиров в 

районе оказывают 19 маршрутных такси. Все участники данных 

пассажирских перевозок работают на договорной основе (в соответствии с  

постановлением главы МО Староминский район от 19.06.2006г. №779 «О 

порядке организации работы пассажирского автотранспорта на территории 

МО Староминский район»).  По итогам 2006  года представителями малого 

бизнеса перевезено 148,2 тыс. пассажиров, пассажирооборот составил 1432 

тыс.пасс-км.  Расширилась сеть услуг такси,  работают службы «Вираж»,  

«Такси для Вас», «Каскад», «Виктория».  В настоящее время парк 

транспортных средств этих служб насчитывает 49 автомобилей, оснащенных 

радиостанциями. Круглосуточно работают диспетчерские службы.  

 

 

 

Потребительский рынок 

 

Потребительская сфера района объединяет два рынка, 342 

хозяйствующих субъекта розничной торговли (524 торговых точки), 29  

предприятий общественного питания, 240 предпринимателей и предприятий, 

оказывающие бытовые услуги.  

Ситуация, сложившаяся за прошедший год на потребительском рынке 

района, характеризуется стабильностью и устойчивым ростом как 

товарооборота, так и объема услуг. 

Объем розничного товарооборота в целом по району составил 336,5 

млн.рублей, что выше уровня прошлого года на 9,0% или на 27,9 млн.рублей. 

В 2006 году была проведена поэтапная реконструкция и капитальный ремонт 

на 11 объектах розничной торговли и общественного питания Староминского 

Райпо,  в результате розничный товарооборот по данной организации 

увеличился на 33% или на  20,7 млн. руб. по сравнению с уровнем прошлого 

года, оборот общественного питания вырос в 1,5 раза или на 2,4 млн. руб. 

Товарооборот Староминского райпо в общем объеме товарооборота   

занимает 15,1%, в 2005 году данный показатель составлял – 10,6%. 

Оборот общественного питания в целом по крупным и средним 

предприятиям района  составил 16,2 млн. рублей, что на 3,3 млн.  рублей или 

на 25,6%  в действующих ценах больше, чем в 2005 году. 

Одна из положительных тенденций развития потребительского рынка 

- рост предприятий торговли, предоставляющих населению широкий 

ассортимент товаров и услуг. Привлечение более 7,5 млн. руб. инвестиций 

позволило осуществить строительство новых торговых помещений, создать 
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27 дополнительных рабочих мест. В отчетном периоде на территории района 

введено в эксплуатацию 6 магазинов  общей торговой площадью 1345,6 кв.м, 

из них торгующих продовольственными товарами - 408 кв.м («Александрия», 

«Продукты», «Универсальный», ООО «Дуэт»), торгующих промышленными  

товарами -  «Кредо» (строительные материалы, напольные покрытия) и 

«Пирамида» (мебель, товары для детей).  

Продолжается реализация инвестиционных проектов по 

реконструкции  рынков МУП «Благоустройство» и МУП «Староминский 

рынок». На территории рынка МУП «Благоустройство» введены в 

эксплуатацию 12 торговых точек общей площадью 360 кв.м. 

На территории МУП «Староминский рынок» построены 44 торговых  

места для торговли промышленными товарами общей площадью 270 кв.м, 9 

торговых мест для торговли хозяйственными товарами общей площадью 168 

кв.м,   торговых мест для торговли продовольственными товарами общей 

площадью 168 кв.м. 

Положительная динамика отмечается в сфере платных услуг 

населению. В прошедшем году их оказано на 45,7 млн. руб., что на 4,1 млн. 

руб. или на 9,9% больше, чем в 2005 году.  

На душу населения района  продано товаров и оказано услуг на 9692 

рубля, что 11,3% больше аналогичного периода прошлого года. 
 

 

Строительство и инвестиции 

 

За 2006 год за счет средств местного и краевого бюджетов на объектах 

строительства и капитального ремонта выполнены работы на сумму около 

30,0  млн. рублей. 

С участием средств краевого бюджета построена комплексная 

спортивно-игровая площадка в ст. Староминской стоимостью 1.5 млн. руб., в 

т.ч. Краевой бюджет 750 т.руб. 

На строительстве очистных сооружений выполнены работы на сумму 

3.2 млн. руб, в т.ч. Краевой бюджет 2.5 млн.руб. 

 

На четырех котельных района установлены узлы учета газа на сумму 

1.73 млн. руб, в т.ч. Краевой бюджет – 840 тыс. руб. 

В 2006 году  закончено строительство молодежного досугового центра, 

из местного бюджета выделено 2.0 млн. руб. 

За счет средств краевого бюджета выполнен капитальный ремонт ул. 

Западной ст. Староминской  на  сумму 0,9 млн. руб. 

Выполнены работы по ремонту памятников на сумму 300 тыс. руб., в 

т.ч. средства краевого бюджета 140,0 тыс. руб. Основные объекты – 

мемориальный комплекс парка 30-летия Победы – 245,0 тыс. руб., памятник 

в х. Желтые Копани – 60 тыс. руб. 

На строительство  газопроводов в 2006 году выделено 1,4 млн. рублей, 

в т.ч. Подводящий газопровод к микрорайону ЖД-2 – 1.0 млн.руб. 
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Выполнен капитальный ремонт 30 объектов социальной сферы на 

сумму более 12 млн. руб., в т.ч. наиболее крупные: 

-капремонт СОШ № 1 – 1364 тыс. руб.; 

-капремонт ДОУ № 15 – 1.1 млн. руб.; 

-капремонт ДОУ № 16 – 1.3 млн. руб. 

-капремонт ДОУ № 15 – 1.1 млн. руб.; 

- капремонт СДК пос. Первомайский – 1.2 млн.руб 

-капремонт СДК пос. Заря – 0.8 млн. руб. 

-капремонт туботделения в ст. Канеловской – 1.35 млн.руб. 

-капремонт детской консультации поликлиники –1.1млн. руб., и другие 

объекты.  

По объектам жилищно-коммунального хозяйства выполнены работы на 

сумму 4.4 млн. руб., в т.ч.: 

-капремонт муниципального жилого фонда - 1 млн. 400,0 тыс. руб.; 

-капремонт котельных, теплотрасс, водопроводов, мероприятия по 

подготовке к зиме – 3 млн.  руб. 

Согласно целевой программы «О восстановлении православных храмов 

на территории МО Староминский район в 2005-2006 г.г.» на приобретение 

строительных материалов выделено из бюджета 600,0 тыс. руб., в т.ч краевой 

бюджет – 400 тыс. руб. 

Объем работ, выполненных собственными силами по виду 

деятельности «строительство» в 2006 году составил 11млн.477 тысяч рублей, 

что на 19,4% или на 2,8 млн.рублей меньше, чем в 2005 году. На 1,8 

млн.рублей снижен объем ОАО «Староминскаярайгаз». В июле прошлого 

года реформировано ОАО «Староминское РСУ» путем присоединения к ЗАО 

«Сыродел», поэтому  объемы предприятия, как подрядной организации в 

2006 году не учтены.  

Населением района в 2006 году построен 131 жилой дом общей 

площадью 12196 кв.м, что на  7,2% больше, чем в 2005 году.  

На постоянном контроле в администрации муниципального 

образования Староминский район находятся вопросы инвестиционной 

деятельности, которые являются приоритетными в работе администрации. 

За прошедший год в экономику района крупными и средними 

предприятиями и организациями района было вовлечено 171,8 млн.рублей 

инвестиционных ресурсов, что на 36,6% или на 46 млн.рублей больше, чем в 

2005 году. 

Финансирование инвестиционной деятельности осуществлялось, в 

основном, за счет внутренних ресурсов предприятий. При этом, наиболее 

распространенным источником являлись амортизационные отчисления – 57% 

от общей суммы собственных средств предприятий. 

В структуре источников формирования инвестиционных ресурсов 

возросла роль средств, заимствованных как в банковском секторе, так и у 

некредитных организаций, причем кредиты банков оставались наиболее 

значимым источником привлечения средств (60% общего объема 

привлеченных ресурсов). 
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44,5% (76,4 млн.рублей) инвестиций крупных и средних предприятий 

района вовлечено на приобретение машин, оборудования, транспортных 

средств, 50,2 млн.рублей – на рабочий, продуктивный и племенной скот, 25,9 

млн.рублей – на здания и сооружения. 

В 2006 году в рамках реализации Программы продвижения и 

реализации инвестиционных проектов Староминского района 2004-2005 

было реализовано 13 инвестиционных проектов, из них наиболее крупные: 

- строительство за счет средств ОАО «Газпром» газопровода высокого 

давления к станице Новоясенской и хутору Ясени протяженностью 32,5 км. 

Общая стоимость проекта составляет 185 млн. рублей; 

- замена водопроводной башни и водопроводных сетей 

протяженностью 3,7 км в хуторе Веселый – 55,2 тыс. рублей; 

-реконструкция угольных котельных на газовое топливо в СОШ № 6, 

МДОУ № 22 – 2,2 млн. рублей; 

- строительство молодежной площадки «STARS» - 1,5 млн. рублей; 

- строительство спортивной площадки со специальным покрытием – 

1,5 млн. рублей. 

 

 

 

Образование 
 

В системе общего образования Староминского района в 2006 году сеть 

средних (полных) общеобразовательных школ осталась на уровне прошлых 

лет. В  районе насчитывалось 9 средних общеобразовательных школ, одна 

основная общеобразовательная школа с общей численностью учащихся 

4200 человек и специальная коррекционная школа-интернат для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей (130 воспитанников). 

Все общеобразовательные учреждения и учреждения 

дополнительного образования имеют лицензии на право ведения 

образовательной деятельности и свидетельство о государственной 

аккредитации. 

Основные условия управления образования и образовательных 

учреждений были направлены на обеспечение бесперебойного 

функционирования всех образовательных учреждений муниципального 

образования, успешное окончание 2005/2006 - учебного года и проведения 

эксперимента по введению единого государственного экзамена, профильной 

подготовки учащихся и проведение летней оздоровительной компании. 

В 2006 году проведена аттестация СОШ № 4,2,6 . 

На цели ЕГЭ из бюджета муниципального образования было 

выделено и израсходовано 100,0 тыс. рублей, из краевого бюджета - 67,0 

тыс. рублей. 

Результатом всей этой работы стало то, что все выпускники 11 (12) 

классов (344 человека) получили аттестаты о среднем (полном) образовании, 

12 человек награждены золотой медалью, 40 - серебряной медалью «За 
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особые успехи в учении». 

390 девятиклассников получили аттестаты об основном общем 

образовании. 

В течение 2006 года проводилась аттестация педагогических и 

руководящих работников- 50 педагогам присвоена высшая 

квалификационная категория, 72 - первая, 36 - вторая квалификационная 

категория. 

С целью стимулирования руководителей ОУ проведен конкурс «На 

лучшую организацию школьного питания», по результатам которой СОШ 

№ 9 заняла первое место в крае. Призом для школы стала тестомесильная 

машина  стоимостью 40,0 тыс. рублей.  Следует отметить, что охват 

горячим питанием учащихся школ  района составил более 90 %. 

В целях обеспечения пожарной безопасности  в образовательных 

учреждениях были выполнены следующие мероприятия: 

- установка АПС в СОШ № 1,2,3,4,5,9,ДОУ № 6,8,9,10,15,16,133; 

- частично выполнен монтаж   в ДОУ № 1,4,28; 

- огнезащитным составом обработаны деревянные конструкции 

СОШ № 5,6,ДОУ № 133,16,4; 

- выполнен ремонт электропроводки в СОШ № 2 и др. 

Всего на мероприятия по пожарной безопасности освоено 2563 тыс. руб., из 

них МБ – 2385 тыс. руб., внебюджетные средства 20 тыс. руб. 

Летний отдых школьников был организован через работу: 

 лагерей дневного пребывания 

 площадок досуга (дневных, вечерних) 

 школьных творческих дач и профильных лагерей 

 отдыха на базе лагеря «Камышинка» 

 отдыха и оздоровления детей в краевых здравницах по 

приказам Департамента образования и науки. 

В течение июня -месяца (21 календарный день) во всех школах 

района работали лагеря дневного пребывания в количестве 650 человек с 2-

х разовым питанием (35 руб. в день) за счет средств социального 

страхования. 

В учреждениях дополнительного образования (ДДТ, ДЮК ФП) 

лагеря дневного пребывания с одноразовым питанием были организованы 

для 90 детей за счет средств муниципального бюджета (80 тыс. руб.).  

На базе районного лагеря «Камышинка» были организованы профильные 

смены, в первую очередь, для детей социально-незащещенных семей. В нем 

отдохнули - 31 опекаемый, 21 - ребенок из многодетных и 

малообеспеченных семей.  

С целью организации досуга детей находящихся на лечении в детском 

отделении ЦРБ по графику педагоги школ работали воспитателями в 

течение всего летнего периода. 

На основании приказа Департамента образования и науки в 

здравницах края было оздоровлено 50 детей и подростков. В многодневных 

экскурсиях по краю и за его пределами побывало 570 школьников. 
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 В однодневных выездах, походах и экскурсиях побывал каждый 

второй школьник (2820 чел.) 

Летний труд школьников для 460человек был организован и через 

Центр занятости населения. Ребята работали в  полеводческих звеньях,  

звеньях по ремонту школьных помещений. 

В хозяйствах района: ЗАО «Рассвет», СПК «Красное Знамя», ОАО 

«Канеловское», СПК «Большевик»,  ФУГСП «Малюс» на прополке 

сельскохозяйственных культур,  на сборе овощей и фруктов трудились 360 

школьников. Эта цифра ниже, чем было запланировано т.к. школьники 

оказались практически невостребованными. 

По договору с ЦЗН были предоставлены рабочие места - 460 

школьникам, в т.ч. - 36 воспитанникам СКШИ.  

 Всеми видами труда и отдыха, экскурсиями и походами было охвачено 

80 % детей. 

 Органом опеки и попечительства за истекший год было выявлено 36 

несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, из них 8 человек 

определены в интернатное учреждение, 23 человека  - под опеку и 

попечительство, 2 ребенка - на усыновление. С 1 октября 2006 года в районе 

образована приемная семья, в которой воспитывается 4 кровных  и 3 

приемных ребенка.  

Возросло количество родителей, лишенных или ограниченных в 

родительских правах, их число составило 40 человек в  отношении 39 детей. 

За истекший период было восстановлено в родительских правах 3 чел.  

В области дошкольного образования актуальными остаются проблемы 

охвата детей дошкольным образованием. В районе охват составляет 75 %. С 

этой целью открывались группы кратковременного пребывания детей в ДОУ 

№ 1,4,6,9,28,10 - адаптационные группы, в ДОУ № 28,4,10,1 - группа по 

подготовке детей к школе.  Организована работа группы предшкольной 

подготовки на базе ДОУ № 8 ст. Канеловской на  17 детей. Организованный 

подвоз детей дошкольного возраста в МДОУ № 16 с поселков, 

расположенных на территории Рассветовского сельского поселения, 

позволил увеличить охват детей по данному саду до 80 %. 

В 2006 году по итогам аттестации МДОУ № 4,9 присвоен статус - 

детский сад - центр развития ребенка, получена соответствующая лицензия и 

аккредитация. 

 По результатам аттестации ДОУ дошкольное учреждение № 4 

приняло участие в зональном  конкурсе «Лучшее дошкольное учреждение».  

Усилия управления образования были направлены на бесперебойное 

функционирование дошкольных учреждений, охрану жизни и здоровья детей 

и организацию полноценного питания и создания условий в ДОУ. 

Производится капитальный ремонт ДОУ № 8,15,6, выполнено работ на 

общую сумму 4688 тыс. руб. 

В краевом конкурсе «Воспитатель года -2006», проведенном в октябре 

2006 года, участница конкурса - воспитатель МДОУ № 1 Гричанок О.В. 

заняла 2-е место в крае. 
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ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

 

          Демографическая ситуация в районе за 2006 год в сравнении с 

аналогичным периодом 2005 года остается напряженной.  

Число умерших превысило количество родившихся на 264, в то время как в 

2005 году это  превышение составляло 213. Показатель естественной убыли 

населения увеличился  с (-) 5,1 до (-) 6,4 на 1000 населения. 

Рождаемость за отчетный период снижена в сравнении с аналогичным 

периодом 2005 года с 11,6 до 9,87 на 1000 населения, а в абсолютных числах:  

в 2005 году родилось 477 человек, в 2006 году – 406, т.е. на 71 ребенка  

меньше. 

          Показатель общей смертности в 2006 году снижен по сравнению с  

уровнем 2005 года незначительно и составил 16,3 против 16,7, что в 

абсолютных цифрах составило в 2006 г. – 670 человек, в 2005 – 690. 

          Младенческая смертность за 2006 год составила 4,9 на 1000 

родившихся или в 3 раза ниже уровня 2005 года.  

В минувшем году обеспеченность больничной койкой населения 

района снизилась  за счет сокращения коек с круглосуточным пребыванием 

Рассветовской участковой больницы и организацией врачебной амбулатории 

на ее базе.  

Число больничных коек  с круглосуточным пребыванием больных в 

районе составило 239 по ЦРБ и 10 в Канеловской участковой больнице. Коек  

с дневным пребыванием больных  в стационарах составило  - 51 и 43 койки 

дневного стационара поликлиники.  

Функция койки составила по ЦРБ 333,3 против 332,9 в 2005 году и по 

району 333,8 дней в 2006 году против 332,0 в 2005 году за этот же период.   

План выполнения койко-дней составил по ЦРБ 104,4%, по району -

104,5 %. 

Среднее пребывание больных на койке по району составило11,7 

против11,5 в 2005 году, по ЦРБ – 11,7 против 11,3 в 2005 году. 

За 2006 год в круглосуточных стационарах пролечено 7078 больных 

что на 337 меньше, чем в 2005 году. Кроме того, в дневном стационаре 

поликлиники – 912, против 773 в 2005 году и в стационарах дневного 

пребывания 1293 против 1597 в 2005г. В АРО пролечено 142 больных. 

Всего получили стационарное лечение 9425 больных, против 9883 в 

2005 г., т.е. на 458 человек меньше. 

           Посещения к врачам амбулаторно-поликлинической службы 

распределились следующим образом: 

 

 В 2005 году  252096 посещений, 

 В 2006 году 255100 посещений. 

В удельном весе причин общей смертности на первом месте стоят 

заболевания системы кровообращения, которые занимают 55,9 %, смертность 

от травм и несчастных случаев по - прежнему занимает второе место и 
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составила 12,9 % от всех умерших, на 3-ем  месте остаются причины 

онкологических заболеваний, которые составили 11,0%. Структура общей 

смертности населения в 2006 году остается на уровне 2005 года. 

Из всех умерших от сердечно-сосудистых заболеваний 12,5% 

приходится на лиц трудоспособного возраста, 83,9 % от травм и несчастных 

случаев, 28,3% - от злокачественных заболеваний, в 100% умирают от 

туберкулеза в трудоспособном возрасте, от заболеваний органов дыхания – в 

62,5%. 

В 2006 году зарегистрирован рост травматизма на 50,8%,что составило 

в случаях травм, отравлений и несчастных случаев 6161 против 4101 в 2005 

году. 

Наряду со снижением выхода на инвалидность у взрослых, вырос 

первичный выход на инвалидность у детей с 20,1 до 32,0 на 10000 детского 

населения. 

В то же время показатель общей заболеваемости вырос у взрослых на 

26,6%, у подростков – на 20,8 %, у детей – на 5,2%.   

Заболеваемость социального значения выглядит следующим образом: 

- рост психических расстройств составил 2,1% к прошлому                      

году;  

- заболеваемость туберкулезом – снизилась с 48,9 до 34,0 на  

100 тыс. населения;  

- онкологическая заболеваемость – 364,9 на 100 тыс. населения 

с незначительным ростом; 

- заболеваемость гонореей  составила – 90,0 на 100 тыс. 

населения с тенденцией роста; 

- заболеваемость сифилисом выросла с 36,4 до 43,8 на 100 тыс. 

населения. 

В отчетном году заболеваемость острыми кишечными инфекциями 

снижена с 513,3 на 100 тыс. населения до 472,3 или на  8%.  

На 54,3% снижена заболеваемость острыми респираторными 

инфекциями. Снижена заболеваемость ветряной оспой на 39%. Вместе с этим 

отмечен  рост заболеваемости сальмонеллезом на 6 случаев. Групповых 

случаев острых кишечных инфекций не зарегистрировано. 

Обеспеченность и укомплектованность врачебными кадрами остается 

значительно ниже среднекраевых показателей. 

На 1 января 2007 года в системе здравоохранения района трудится 80 

врачей  (физических лиц). Прибыло в 2006 году 4 , убыло 2 врача. 

Обучены на курсах усовершенствования 19 врачей. Имеют 

квалификационные категории 32 врача, что составляет 39,5% от всей 

численности врачей, сертификаты специалистов имеют 67 врачей или 83,7%. 

Средних медицинских работников (физических лиц) трудится 353, из 

них подготовлено на курсах усовершенствования за 2006 год 89 (29,2%), 

имеют квалификационные категории 198 (56,1%), сертификат специалиста 

имеют 266 средних медработников или 75,3 %. 
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Выполнение муниципального заказа за 2006 год по видам медицинских 

услуг сложилось следующим образом: 

 план факт % выполнения 

По объемам: 

1. стационар 

2. дневной стационар 

3. поликлиника 

По стоимости: 

1. стационар 

2. дневной стационар 

3. поликлиника 

Итого: 

 

71076 

27953 

288218 

 

25721 

3332 

12511 

41564 

 

71063 

25794 

227012 

 

26258,5 

3320,4 

12226,1 

41805,0 

 

99,9% 

92,2 

78,8 

 

102,1 

99,7 

97,7 

100,6 

 

 

 

В 2006 году расходы на здравоохранение по всем источникам 

финансирования составили 92 миллиона 483 тысячи 908 рублей. 

По источникам финансирования расходы составили: 

Руб. 

Источник финансирования поступило расход 

Бюджет  37472361 36342540 

Фонд ОМС 47442952 48497167 

Фонд ФСС 3716632 3331924 

Президентский фонд 4158399 4227030 

Спонсорская  113240 85247 

Итого: 92903557 92483908 

 

 

Недоосвоено средств на сумму 419649 руб. или на  0,5%. 
   

КУЛЬТУРА 

 

Культура муниципального образования Староминский район, как и 

всей Кубани, в последние годы претерпела значительные изменения. Усилия 

администрации района, органов местного самоуправления и работников 

культуры были направлены, прежде всего, на сохранение культурного 

потенциала района, дальнейшее развитие народного творчества, организацию 

культурного пространства, соответствующего потребностям как населения 

района в целом, так и отдельных его поселений, создание условий, 

обеспечивающих доступ каждому жителю района к духовным ценностям 

независимо от места жительства, материальных возможностей, характера 

культурных запросов. 

Сформировавшаяся в районе сеть включает в себя 15 учреждений 

культуры, в том числе: 

- 10 клубных учреждений; 
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- 9 филиалов Староминской централизованной библиотечной 

системы; 

- Парк культуры и отдыха им. 30-летия Победы; 

- Детская художественная школа; 

- Детская музыкальная школа; 

- Районный народный музей. 

  В 2006 году сеть учреждений культуры клубного типа выглядела 

следующим образом: 

1. Муниципальное учреждение культуры "Социально-культурный 

комплекс": 

o Отдел «Кавказ»; 

- народный казачий хор; 

- народный мужской вокальный ансамбль «Родные напевы»; 

- народный женский вокальный ансамбль «Казачка»; 

- народный духовой оркестр; 

- народный ВИА «Вариант»; 

2. Муниципальное учреждение культуры «Центр кино и досуга: 

- народный ансамбль духовной музыки «Канон»; 

- народный ВИА «Объем»; 

- народный вокальный ансамбль «Вечерка». 

3. Муниципальное учреждение культуры «Сельский Дом культуры 

«Большевик»: 

- народный ансамбль народных инструментов «Сюрприз»; 

- образцовый коллектив ИЗО и ДПИ «Кубанское возрождение». 

4. Муниципальное учреждение культуры «Центр народного 

творчества и культуры»: 

- народный ансамбль «Гармония»; 

- народный казачий хор; 

- народный ансамбль народных инструментов «Забава»; 

5. Муниципальное учреждение культуры «Сельский Дом культуры 

Куйбышевский». 

6. Муниципальное учреждение культуры «Сельский Дом культуры 

станицы Новоясенской»: 

o Отдел х. Ясени. 

7. Муниципальное учреждение культуры «Сельский Дом культуры 

станицы Канеловской»: 

- образцовый танцевальный ансамбль «Надежда» 

o Отдел СК поселка Орлово-Кубанский. 

8. Муниципальное учреждение культуры «Сельский Дом культуры 

поселка Рассвет»: 

o Отдел СК поселка Первомайский; 

o Отдел СК поселка Заря; 

o Отдел СК поселка Восточный; 

o Отдел СК поселка Дальний. 

9. Муниципальное учреждение культуры «Агиткультбригада №1»: 
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- народный ансамбль песни и танца «Веснянка». 

10. Муниципальное учреждение культуры «Сельский Дом культуры 

Театр кукол «Сказка».  

      

По состоянию на 1 января 2007 года в учреждениях культуры клубного 

типа работает 206 человек, из них 111 специалистов культурно-досугового 

профиля. 21 человек имеет высшее образование, специалистов со средним 

специальным образованием – 65. Со стажем работы от 3 до 6 лет – 22 

человека, от 6 до 10 лет – 23 человека, свыше 10 лет – 53  человека. 

 На сегодняшний день в учебных заведениях культуры на очных 

отделениях в Краснодарском университете культуры обучается 21 человек. 

Опираясь на данные статистического исследования, в   Староминском районе          

в учреждениях клубного типа функционирует 126 культурно-досуговых 

формирований, из них 78 кружков и коллективов самодеятельного народного 

творчества, в которых занимается 957 участников  в том числе для детей – 39                 

(491 участник), для взрослых 39 (466 участников).   Кроме того,  работают 48 

клубов по интересам (2400 участников),  в том числе для детей – 35 (1905 

участников), для взрослых – 13 (495 участников).   

 

В 2006 году проведено 3822 культурно-досуговых мероприятия, из них 

для детей до 14 лет – 1686. 

Мероприятий на платной основе всего – 1062, из них для детей  - 120. 

Всего заработано средств  - 3 миллион  326 тысяч 700 рублей. 

 

Все мероприятия с начала года посвящены знаменательной дате – 70-

летию образования Краснодарского края и 215-летию освоения казаками 

кубанских земель. 

 Проведено 16 районных смотров-конкурсов и фестивалей. Ежегодно в 

районе успешно проходят такие мероприятия как рок-фестивали и КВНы для 

молодежи, фестиваль бардовской песни, смотр духовых оркестров, конкурс 

танцевальных коллективов и многие другие. 

Важное место в культурном обслуживании нашего населения 

занимает работа библиотек. Приоритетными направлениями в их работе 

являются культурно-просветительская, образовательная и информационная 

деятельность, комплектование, хранение и рациональное использование 

книжных фондов. В минувшем году библиотечной системой района 

обслужено свыше 14 тысяч читателей, книговыдача составила свыше 350 

тысяч экземпляров. 

Центр кино и досуга в 2006 году посетили 7754 человека, 

продемонстрировано 539 зарубежных и отечественных фильмов, сбор от 

которых составил 85,2 тысячи рублей. На территории Парка культуры и 

отдыха им. 30-летия Победы проведено 73 районных мероприятия, из них 50 

– для детей, поступило средств 433,8 тысяч рублей. 

В 2006 году Районный народный музей посетили 10тысяч человек. 

Проведено 320 экскурсий, 30 лекций  и 10 выставок. В минувшем году в 
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музей поступило 340 новых экспонатов, таким образом на начало 2007 года 

их количество составило 12691. Доход от основных видов деятельности – 23 

тысячи рублей. 

Большое влияние на эстетическое воспитание детей оказывают 

Детская музыкальная и художественная школы. 

В детской музыкальной школе обучается 300 учащихся. В 2006 году 

школу окончили 35 учеников. Выпускница Староминской музыкальной 

школы Двухименная А. поступила в Московскую Государственную 

консерваторию им.П.И.Чайковского, Зацаринная А. – в Ростовскую 

консерваторию им.С.В.Рахманинова. 

В детской художественной школе на начало года обучалось 100 

человек, окончили школу в прошедшем году 24 ученика. Двое выпускников  

поступили в университет культуры и двое – в художественное училище. 

 

Занятость населения 

 

По данным сводного баланса трудовых ресурсов и занятости населения 

на территории муниципального образования Староминский район проживает 

41 тыс. человек. Численность экономически активного населения составляет 

18,25 тыс. человек, или 78,6 % от общей численности трудоспособного 

населения в трудоспособном возрасте.  

Отмечается незначительно снижение общей численности безработных 

с 321 человека на 01.01.2006 года до 318 человек на 1 января 2007 года. Из 

общего числа безработных получают пособие по безработице 294 человека 

(92,5 %). Уровень регистрируемой безработицы составил 1,4 процента, что 

соответствует уровню безработицы на 01.01.2006 года. По данным службы 

занятости в 2006 году выбытие работников на предприятиях района 

составило 3500 человек (21,0 % среднесписочной численности), т. е каждый 5 

работник сменил место в течение года. Основная причина увольнения, как и 

предшествующие периоды – собственное желание, истечение срока 

трудового договора (77,3 %), сокращение численности или штата 

работников, ликвидация организации (21,9 %).  

Из признанных безработными основную часть (56,8%) составляют  

женщины – 485 чел., молодежь в возрасте 16-29 лет – 301 чел., (45,9 %). 

Высокий уровень безработных женщин обусловлен тем, что женщинам 

трудно найти работу самостоятельно, у многих  низкая квалификация, они 

хуже, чем мужчины справляются с жизненными переменами и 

профессиональными трудностями. Среди женщин 28,4 % - лица 

предпенсионного возраста.   Высокий уровень безработной молодежи 

обусловлен возросшей конкуренцией на рынке труда среди данной категории 

работников. Как правило, работодатели отдают предпочтение специалистам, 

имеющим практический стаж работы.  
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За отчетный период поставлено на учет 99 граждан (7,1% от числа 

обратившихся), имеющих длительный (более года) перерыв в работе, из них 

женщин – 50 человека  (50,5%). 

 Не менее важна проблема длительности безработицы. В сравнении с 

2005 годом средняя продолжительность регистрируемой безработицы в 

районе увеличилась с 4,5 до 5,6 месяцев. 

Каждый второй безработный, зарегистрированный в службе занятости, 

имеет продолжительность безработицы от 1 до 8 месяцев; каждый четвертый 

более 8 месяцев.  

За 2006 год при содействии службы занятости нашли работу 1111 

человек, в том числе 294 безработных гражданина, 102 человека после 

профессионального обучения, 540 подростков.    Трудоустроено 64,5 % 

граждан от числа обратившихся и состоящих на учете на начало 2006 года. 

Контрольный показатель по трудоустройству за 2006 год выполнен на 122,1 

процента.  

 В течение отчетного периода центром занятости осуществлялись меры 

по совершенствованию системы трудоустройства, формировались банки 

данных для отдельных категорий граждан: инвалидов, молодежи, женщин, 

специалистов высокой категории.  

 В службу занятости заявили о потребности в 2383 работниках 130 

предприятий. Из заявленных вакансий 78,9 % на замещение свободных 

рабочих мест, служащих и ИТР – 21,1 %. На 1 января 2007 года в районе 

зарегистрировано 151 вакансия, (188 вакансии на 1 января 2006 года). В 

среднем на одного незанятого гражданина, зарегистрированного в службе 

занятости приходится 0,5 вакансии, (0,6 вакансии приходилось на 1 

гражданина на 1 января 2006 года). Более 70 процентов вакансий 

представленных предприятиями в службу занятости имели оплату менее 4,0 

тыс. рублей. 42 % вакансий с минимальной оплатой труда. В 

государственном секторе  такие вакансии составляют более 72 %. 

Представили заявки на высвобождение работников 26 предприятий и 

организаций. Количество высвобожденных работников составило 197 

человек. В  числе высвобождаемых работников женщины составляют 43,1 

процента; молодежь в возрасте 16-29 лет – 6,1 процента; лица  

предпенсионного возраста- 25,9  процент, пенсионеры – 7,6 процента.  В 

службу занятости  обратилось 122 человека (8,7 % от общего числа 

обратившихся), из них 68 женщин.  Трудоустроено высвобожденных 

работников  56 человек (45,9 % от общего числа обратившихся 

высвобожденных работника), в том числе 26 женщин. 

 От общего числа безработных состоящих на учете высвобожденные 

работники составляют  25,8 процента. В основном это работники: ОАО 

«Староминское автопредприятие», ОАО «Канеловское», Ейский водопровод, 

Староминский почтамт, МУК «Районный дом культуры»  другие.  

 На предприятиях в основном требуются рабочие профессии. В 

структуре свободных рабочих мест на 1 января 2006 года рабочая сетка 
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составляет 70,9 %. Соответственно потребность в служащих 29,1 %. По 

отраслям: потребность в кадрах в сельском хозяйстве – 38,4 %;  

промышленности – 34,5 %; здравоохранении, народном образовании, 

социальном обеспечении – 19,9 %; транспорте и связи – 2,0 %, торговле – 2,6 

%. 

 По состоянию на 01.01.2007 года в районе сохраняется потребность в 

высококвалифицированных кадрах массовых профессий: трактористах-

машинистах, электрогазосварщиках, водителях всех категорий, слесарях-

ремонтниках.  Из специалистов востребованы врачи, педагоги 

дополнительного образования и другие специалисты социальной сферы. 

Остаются незаполненными рабочие места, не требующие квалификации – 

сторожа, животноводы и др.  

Основной проблемой на рынке труда за последние годы являются 

демографические изменения, связанные с продолжающейся тенденцией 

снижения численности постоянного населения и увеличением численности 

населения трудоспособного возраста. Вместе с тем на предприятиях и в 

организациях района имеет место отрицательная тенденция сокращения 

рабочих мест. Так в 2006 году снизилась среднесписочная численность 

работников  в  ОАО «Канеловское» на 190 человек, ОАО «Староминское 

автопредприятие» на 73 человека,  колхозе «Красное Знамя» на 82 человека 

СПК «Нива Кубани» на 34 человека, ЗАО «Сыродел» на 16 человек, 

Староминском РАЙПО, ФГУСП «Малюс» на 81 человек, ЗАО 

«Новоясенское» на 28 человек, от 10 до 20 человек на других предприятиях.   

 Основными клиентами службы занятости продолжают оставаться лица, 

которым трудно найти работу самостоятельно, у кого низкая квалификация, 

малый трудовой стаж, кто не способен справиться с жизненными переменами 

и профессиональными трудностями.     

 По состоянию на 1 января 2007 года на рынке труда 124 чел. – 

представители рабочих профессий (39,0 %). Из них ранее работавшие: в 

промышленности - 15 чел.(12,1%);  в сельском хозяйстве-44 чел.,(35,5%); в 

торговле 15 чел. (12,1%); в  транспорте и связи - 16 чел. (12,9 %). Ранее 

работавшие в государственном секторе – 29,8 %. По профессиям: оператор 

почтовой связи, операторы заправочных станций, подсобные рабочие, 

рабочие сельского хозяйства, сторожа, уборщики служебных помещений 

другие. В основном это категории высокооплачиваемых работников или 

имеющих ограничения в труде. 

 Специалистов и служащих – 163 человека. Преобладают профессии:  

бухгалтера, экономиста, медицинской сестры, менеджера, а также лица, 

ранее работавшие руководителями высшего и среднего звена. В основном это 

работники сельского хозяйства, управления, промышленности, народного 

образования и здравоохранения, торговли. Ранее работали в государственном 

секторе 60,7 %. 

Удельный  вес  молодежи  в составе  безработных на 1 января 2007 

года  составляет 29,2 % против 31,2 % на 1 января 2006 года.  В 2006 году 
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обучались 119 человек, в том числе 109 человек были направлены в  

отчетном периоде. Завершили профессиональное обучение 119 человек. Из 

числа завершивших обучение все получили профессиональную подготовку. 

Одним из действенных способов приобщения неработающих граждан к 

труду является организация общественных работ. Общественные работы 

позволяют в достаточно короткие сроки организовать и провести временные 

работы, имеющие социально полезную направленность. За отчетный период 

2006 года на общественных работах отработало 364 человека. Безработных 

граждан – 351. 44 гражданам оказана материальная поддержка в период 

выполнения общественных работ 74 тыс. рублей из федерального бюджета и 

65,1 тыс. рублей из средств работодателей.  Работы были организованы на 

благоустройстве территории населённых пунктов района и на 37 

предприятиях. Договоры заключены с администрациями сельских поселений, 

администрацией мо Староминский район, Военным комиссариатом по 

Староминскому району, ГОУ Школой-интернатом, ГУ УПФРФ в 

Староминском районе,   Ейским отделом государственной статистики в 

Староминском районе, ЗАО «Рассвет», МДОУ ДСКВ « 2 «Ладушки», МДОУ 

ДСКВ № 8 « Теремок», МДОУ ДСКВ № 6 «Колосок» и другими. 

 В целях расширения возможностей обеспечения самозанятости 

населения района центр занятости осуществляет мероприятия по содействию 

в организации предпринимательской деятельности граждан, ищущих работу 

и безработных граждан. За отчетный период 2006 года оказаны услуги  10 

незанятым гражданам  (консультации, тестирование), заключены договора с 

4 безработными, оказана материальная поддержка на организацию 

самозанятости в сумме 7,5 тыс. рублей из средств федерального бюджета. 

В целях приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте 

14-17 лет, профилактики детской безнадзорности, получения 

профессиональных навыков и адаптации на рынке труда центр занятости 

реализует мероприятия по организации трудоустройства данной категории 

граждан в период каникул и в свободное от учёбы время в течение всего 

года. За 2006 год на условиях временной занятости трудоустроено 540 

подростков. Рабочие места представили 16 организаций. Израсходовано 

средств федерального бюджета 204 тыс. рублей, из средств местного 

бюджета 150 тыс. рублей, из средств работодателей 83,4 тыс. рублей.   

 В 2006 году в службу занятости населения обратилось 59 инвалидов, 

признано безработными 56 человек. Трудоустроено 14 инвалидов, из них 

безработных 13 чел., оформлены на досрочную пенсию – 2 чел., снято с учета 

по другим причинам 43 человека. 

 По состоянию на 1 января 2007 года на учете в службе занятости 

состоит 33 инвалида, все получают пособие по безработице.  

  

 

Социальная защита населения 
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По состоянию на 01.01.2007г в базе данных УСЗН зарегистрировано: 

федеральных льготников: 

- инвалиды - 2967 чел. 

- чернобыльцы - 50 чел. 

- ветераны - 840 чел. 

краевых льготников: 

- реабилитированные - 112 чел. 

- ветераны труда 4105 чел. 

- труженики тыла - 166 чел. 

Главной заботой органа социальной защиты стали социальные услуги, 

то есть собственно обслуживание нуждающихся: посещение на дому, уход за 

инвалидами, помощь малообеспеченным и т.д. 

В 2006 году управлением социальной защиты населения произведены 

назначения и выплаты государственной социальной помощи различным 

категориям граждан. 

По закону Краснодарского края от 15.12.2004г №808-КЗ «О мерах 

социальной поддержки отдельных категорий жителей Краснодарского края» 

произведена ежемесячная денежная выплата: 

Льготная категория  Кол-во человек  Сумма, руб.  

Ветераны труда  3913  10998544,86  

Труженики тыла  162  693462,61  

Реабилитированные  94  439865,56  

 

Задолженности нет. 

Согласно Постановления главы администрации Краснодарского края 

от 31.12.2004г №1367 «О предоставлении ежегодной денежной выплаты 

гражданам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России» и 

«Почетный донор СССР» было выплачено из средств федерального бюджета: 

 

Льготная категория Кол-во человек Сумма, руб. 

Почетный донор России 93 601172,42 

Почетный донор СССР 71 453511,49 

 

Задолженности нет. 

 

В соответствии с Законом Краснодарского края от 22.02.2005г №836-

КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае» 

установлена ежегодная денежная выплата в размере 660 руб. на каждого 

ребенка. На 01.01.2007 года в УСЗН зарегистрировано 217 многодетных 

семей и выплачено 451412,63 руб. 

За получением субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг, 

приобретение и доставку твердого топлива обратилось за отчетный период 

1061 чел., отказано 136 семьям в связи с тем, что расходы на оплату 
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коммунальных услуг не превышают 22% от совокупного дохода семьи.. 

Назначено субсидий 925 семьям на сумму 3623,6 тыс.руб., из них - субсидии 

на ЖКУ - 3198,0 тыс. руб. 

- субсидии на твердое топливо - 379,3 тыс.руб. 

- субсидии на сжиженный газ - 46,3 тыс. руб. 

Задолженности по выплате субсидий гражданам нет. 

За получением ежемесячного пособия на ребенка обратилось 3098 

семей, из них отказано в назначении детского пособия 51 гражданам, чей 

среднедушевой доход превысил прожиточный минимум, установленный в 

Краснодарском крае. Ежемесячных пособий на ребенка за период с 

01.01.2006г. по 30.09.2006г. выплачено на сумму 4143850,00 руб. 

За единовременным пособием при рождении ребенка из средств 

социального страхования обратилось 126 человек - оплачено на сумму 

806000,00 руб. 

За единовременным пособием при рождении ребенка по 

постановлению главы администрации Краснодарского края от 29.05.2001г. 

№439 обратилось 425 человек - оплачено на сумму 755040,00 руб. 

За пособием по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет 

обратилось 8 человек - оплачено на сумму 34603,34 руб. 

Отделом по  социальной поддержке  семьи, детей и пожилых граждан 

обследованы  материально-бытовые условия  287 Ветеранов ВОВ,  220 семей 

с несовершеннолетними детьми, попавшими в трудную жизненную 

ситуацию по вопросам оказания материальной помощи, 16 семей пожилых 

граждан по вопросам оказания различных видов помощи. Выдано 29 путевок 

несовершеннолетним детям в социально-реабилитационный центр, из них 

14- попавщих в трудную жизненную ситуацию, 10 – находящихся в 

социально-опасном положении, 5 – оставшихся без попечения родителей.   

В муниципальном образовании Староминский район по данным 

ЕГРПО числится 386 хозяйствующих субъектов,  из которых 257 реально 

осуществляют хозяйственную деятельность и в них занято 12040 чел., в т. ч. 

женщин 6415. Из предприятий, осуществляющих хозяйственную 

деятельность - 82 крупных и средних с количеством работающих 9840 чел., 

организаций малого  предпринимательства 175 предприятий,  в которых 

работает 2365 чел., муниципальных и бюджетных организаций 70 с 

количеством работающих 2697 человек, крестьянских и фермерских хозяйств 

- 260, в том числе юридических лиц 58, из них используют наемный труд - 5 с 

числом работающих 13 чел,, предпринимателей 1228, работающих у 

предпринимателей работников - 970 чел.  

В муниципальном образовании Староминский район действует 144 

коллективных договора, что составляет 37 % от общего количества 

предприятий учтенных в ЕГРПО и  56 % от числа организаций, реально 

осуществляющих хозяйственную деятельность.  

Количество коллективных договоров по сравнению с аналогичным 

периодом 2005года уменьшилось на 7 единиц.  
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В организациях малого и среднего предпринимательства заключено 

78 коллективных договоров, коллективно-договорными отношениями 

охвачено 1467 чел. или 62 % от количества работающих в малом бизнесе. В 

отчетном периоде малые предприятия зарегистрировали 53 коллективных 

договора. 

Снижение количества коллективных договоров произошло в связи с 

тем, что в 2005-2006 годах предприятия района : Староминский филиал ОАО 

«Кубаньэлектросвязь», РУПС (почта), МУК СДК «Чапаева», МУК СДК 

«Кавказ», МУК СДК «Заря», МУК СДК «Желтые копани», МУК СДК 

«Первомайский», АКБ № 2, ОАО «Росгосстрах», ОАО «Роспечать»,  

Государственный центр санэпиднадзора по Староминскому району, 

Староминская дистанция пути потеряли статус юридического лица в связи с 

укрупнением путем присоединения к вышестоящей или другой, более 

крупной организации. Кроме того, следующие организации прекратили свое 

существование в связи с полной их ликвидацией – ООО «Ночная сказка», 

ООО «Пух Руси», ООО «Агропродсервис», ООО «Дружба-99», ООО 

«Кубанские агротехнологии», ООО «Светофор», ООО «Радуга», ООО «Илья 

и К», ООО «Керженец», ООО «Партнер», ООО «Стиль», ООО 

«Логосстройгарант», ООО «Пирамида»,  и другие. В настоящее время 

отдельные организации перестали использовать наемный труд и в них заняты 

только учредители: ООО «Наис», ООО «Маяк», ООО «Диана», ООО 

«Пласт», ООО «Сантекс», ООО «Альянс В», ООО «Лавина» и т.д.  

В 2006г. проведено 38 обследований организаций различных форм 

собственности и индивидуальных предпринимателей, на каждом 

предприятии выявлены различного рода нарушения норм ТК РФ, положений 

коллективного договора, договоры выполняются частично, подведение 

итогов выполнения коллективного договора носит формальный характер. 

За 2006г. в 9 организациях района произошло 17 (в 2005 - 17) 

несчастных случаев на производстве, в том числе 6 несчастных случаев с 

женщинами. 

В 2006 году произошло 2 тяжелых несчастных случая на производстве в 

колхозе «Красное знамя», связанный с ДТП и в СПК «Кавказ» с оператором 

машинного доения. Несчастных случаев на производстве со смертельным ис-

ходом и профессиональных заболеваний  не зарегистрировано. 

В 2006 году управлением социальной защиты населения, 

территориальным отделом Роспотребнадзора в Староминском районе, 

Госинспекцией труда, прокуратурой проведены совместные проверки 

состояния охраны и условий труда и исполнения предписаний органов 

надзора и контроля в 19 организациях и 2 работодателей - ФЗЛ. 

По результатам совместных проверок госинспекторами по охране труда 

работодателям предъявлено 18 предписаний, отстранено от работы лиц, не 

прошедших обучение, инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда 28 человек и установлены сроки устранения 

нарушений. За допущенные нарушения привлечены к административной 

ответственности 19 должностных лиц на сумму 31,3  тыс. рублей. 
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В 2006 году в учебном центре по охране труда ГОУ НПО ПУ - 46 

обучено и аттестовано 78 руководителей и специалистов организаций и 

предпринимателей района. 

 

 

 

 

 

 
 

 


